
En Galp fomentamos la igualdad de oportunidades y tratamiento de las personas independientemente del género, religión 
o creencia, capacidades, edad, orientación sexual, origen o raza. Creemos que la igualdad crea valor y que fortalece la 
cultura del Grupo.

En Galp sabemos que tu energía está en tus proyectos y hobbies. Sólo así consigues mejorar cada 
día. Si estás terminando o ya finalizaste tu Grado/Licenciatura o Master, y te apasionan tus 
hobbies, entonces puedes ser la persona que buscamos. En el programa de trainees Generación Galp 
podrás unir tu energía con la nuestra y preparar tu futuro.

Con sectores de actividad que cubren toda la cadena de valor Petróleo y Gas (Oil & Gas), Galp ha 
sabido trazar metas ambiciosas pero realistas, que actualmente le permiten mirar al futuro con 
optimismo y proporcionar a sus empleados condiciones excepcionales.

Junta tu energía con la nuestra
Inscríbete en el programa de trainees Generación Galp en cvnet-fue (www.Talentoteca.es) o 
enviando un mail a la Fundación Universidad-Empresa. Entra en galp.com para más información 
sobre la empresa.

incorporaciongalp@fue.es
Pedro Salinas 11, edificio anexo 2ª pl. 28043 Madrid 
tel.: 91 548 98 60 · www.fuenohaymasqueuna.com

2 plazas para incoporación en junio 2017
Centro de trabajo: Alcobendas
Duración: Dos años. 
Primer año: Las prácticas se desarrollan con 
base en las oficinas de Madrid-Alcobendas e 
incluyen participación en actividades en Lisboa 
junto al equipo de Trainees de Portugal. 
Durante este periodo se realiza el Master in 
Decission Making and Innovation de la 
Universidad de Alcalá.

Segundo año: Incorporación con contrato a plantilla 
de Galp España.
Horario: Jornada completa de lunes a viernes.
Plan Académico de Formación online: 300 horas. 
Título Propio: Master in Decission Making and 
Innovationde la Universidad de Alcalá (90 créditos 
de ECTS). 
Certificación: de Galp.
Dotación económica: 800 euros brutos al mes.


